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Utbildningar for golfledare

Att vara golfledare ar ett viktigt och utvecklande uppdrag som ger bade ledarna och
juniorerna péa klubben en riktigt rolig fritid. Det &r givande och kul att vara ledare, att kdnna
ansvar och vara med och paverka barns upplevelse av golf.

Den hér largruppsplanen ar téankt att vara ett stod for att underlétta planeringen infor
traffarna med era ledare eller féraldrar pa klubben. Vi inleder med en kort introduktion till
golfens olika ledarutbildningar och largrupper f6ljt av largruppsplanen f6r Juniorutveckling
pa klubb - Introduktion fran sid. 4 och framat.

Golfens ledarutbildningar

Inom golfen finns ledarutbildning i tva steg for att skapa trygghet och engagemang i rollen
som ledare péa klubben.

e Golfens ledarutbildning 1 Golfdventyret (GL1). Sex timmar, genomfors av utbildad
golftrdnare som genomgatt GL1, gdrna tillsammans med en GL1-utbildad ledare pa
golfklubben, alternativt av distriktens utbildarteam inom GL1.

o Golfens ledarutbildning 2 Férdjupning (GL2). 16 timmar, utfors av utbildarteam fran
golfdistrikt/SGF.

Mer information: golf.se/ledarutbildning.

Largrupper som komplement

Golfens ledarutbildningar kan kompletteras med largrupper for att regelbundet utbilda och
samverka med ledarna s att de utvecklas och stannar kvar i verksamheten. Det finns flera
olika largruppsplaner som klubben kan anvanda.

e Juniorutveckling pa klubb - Introduktion. Cirka nio studietimmar som kan genomforas
pé klubben innan GL1 for alla som dr intresserade av att vara med och hjilpa till i
verksamheten. Gar igenom vad klubben vill med sin juniorverksamhet och hur
samarbetet mellan trdnare, ledare och foréldrar fungerar.

e Juniorutveckling pa klubb — Golfidventyret. Cirka nio studietimmar som bor
genomforas pé klubben mellan GL1 och GL2 {6r att uppmuntra arbetet med materialet
Golfaventyret och stdmma av hur verksamheten fungerar. Vad ar bra, vad kan bli
béattre och hur?


https://golf.se/ledarutbildning
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Kommer snart:

e Juniorutveckling pa klubb — Téavlingar for barn. Cirka nio studietimmar som genomfors
pé klubben efter GL2. Hur vi kan stotta vara barn fore, under och efter tavling sa att de
har kul, utvecklas och vill tdvla igen. Gar igenom hur tavlingstrappan péa klubben ser ut
innan barnen tar sig ut pa sin forsta tavling i distriktets regi och senare dven sin forsta
SGF juniortavling.

e Juniorutveckling pa klubb - Idrottsforildrar. Cirka nio studietimmar, genomfors pa
klubben och erbjuds alla féréldrar som har barn i traning. Erfarenhetsutbyte och tips
pé hur vi kan stotta vara barn i idrotten. Hur de kan utvecklas som ménniskor och
golfspelare genom golfen.

Ledarskapet ar under standig utveckling och behovet av traffar och utbildningar finns varje
ar. Det finns darfor ingen tidspress att né de olika stegen. Ledarna vill precis som barnen
kénna att de kan vara med och paverka och utveckla verksamheten. Vi tror pa team med
ledare, féraldrar och trédnare som arbetar mot samma mal.

Antal deltagare och traffar

Erfarenhetsmaéssigt fungerar en largrupp som béast med 5-8 deltagare och att varje traff ar 1-
3 timmar lang. Det gér att ha storre grupper, men da blir karaktdren mer i form av en
utbildning och mer ansvar ldggs pa largruppsledaren. Detta kan eventuellt f6redras pa
Juniorutveckling pa klubb — Introduktion som dr ndgot mer informativ och gjord i form av tre
traffar a tre timmar, men ni véljer alltsd helt sjdlva hur ménga och hur l&nga traffar ni vill ha
och tar med de delar ni vill.

I slutet av varje largrupp finns forslag till fler traffar med olika innehall, dar klubben kan
plocka det ni vill ha.

Att tinka pa infor traffarna

Ha girna en dator med for att kunna titta pa de tillhérande filmerna.

Ladda ner filmerna i forvég om ni vet att ni inte kommer att ha tillgang till internet.
En del material &r i PDF-format och behover skrivas ut infor traffarna.

Ha en SISU-blankett redo for utbildningstimmar sa att deltagarna direkt kan fylla i
namn och personnummer.

Motet, samtalet och det gemensamma larandet

Att lara av och med varandra leder till utveckling och largruppen kénnetecknas av viljan att
lara och nyfikenheten att upptécka tillsammans. Det centrala i samtalet dr deltagarnas olika
perspektiv, erfarenheter och upplevelser.
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Largruppsledaren, t ex nagon fran juniorkommittén, en ledare eller trédnare pé klubben, leder
och kallar till traffarna. Largruppsledaren har sarskilt ansvar nar det géller att...

.. haiintresse och engagemang for &mnet som gruppen vill ldra sig mer om.

.. ha kunskap och erfarenhet av att jobba med Golfdventyrets material.

.. kunna leda och férdela samtalet och diskussionen samt kunna driva pa, strukturera och
sammanfatta.

.. vara lyhérd {6r deltagarnas behov, forutsattningar och synpunkter.

.. forsta att den som &r largruppsledare inte automatiskt behover vara den som kan och
vet mest om dmnet. Det &r sjdlva moétet och det gemensamma ansvaret for samtalet som
ar kdrnan ildrandet.

SISV Idrottsutbildarna — en resurs —0)
Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna delar gdrna med sig av S I S U
erfarenheter, ger stod och kraft till just ert utvecklingsarbete, ett

samarbete ni kommer ha bédde nytta och gladje av. For genomforandet Idrottsutbildarna
av en largrupp kan de till exempel bidra med visst stod genom

folkbildningsanslaget. Det kan handla om kostnader for material, lokalhyra, studiebesok,

externa foreldsare med mera.

Kontakta garna SISU Idrottsutbildarna lokalt s& berdttar de mer om hur ett samarbete kan se
ut. Kontaktuppgifter hittar ni pa sisuidrottsutbildarna.se.



http://www.sisuidrottsutbildarna.se/
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Juniorutveckling pa klubb - Introduktion

Den hir largruppen syftar till att introducera ledare pa klubben innan de gar
vidare till Golfens Ledarutbildning 1 Praktik (GL1) samt att skapa och utveckla
positiva team som vill bedriva en utvecklande juniorverksamhet pa klubben.

Juniorutveckling pa klubb — Introduktion passar utmérkt att genomfdra under tre traffar a
cirka tre timmar. Ni véljer sjdlva om dessa genomfdrs pé kvéllar eller helger. Jamfort med de
andra largrupperna dr denna nagot mer informativ. Darfoér kan det gé att ha storre grupper.

Maélet ér att tillsammans ldra kdnna klubbens verksamhet, utvecklas som ledare och fé varje
deltagare att kdnna hur just de kan hjalpa till och bli ett team som tillsammans jobbar for att
barnen ska utvecklas som ménniskor och golfspelare genom golfen. Klubbens
juniorverksambhet &r i fokus och frdgorna gruppen tillsammans ska svara pé ar: "Vad vill
klubben?’, "Vem goér vad?" och "Vill du vara med?".

Innehall, 3 traffar a 3 studietimmar

e Pass1: Lara kdnna varandra och klubben. Information om klubbens verksamhetsplan.

e Pass2: Att héllai ett pass. Hur fungerar det pa klubben, teoretiskt och praktiskt.

e Pass 3: Arsplanering. Hur hela &ret ser ut pa klubben med tréning, l4ger och
informationsmoten.

e Pass4: Forslag till innehdll pa fler traffar. Ni véljer sjédlva vilka delar ni vill ta med.

Largruppsplanen

Largruppsplanen ska ses som ett stod for att ni ska kunna samtala och reflektera kring
barnens golftraning pa klubben. Malet &r att ni tillsammans ska gora verksamheten &nnu
béttre for barnen sé att de har kul pa golftklubben och vill fortsétta att utvecklas mot sina mal.

Ovrigt material

Largruppen kommer att arbeta med klubbens verksamhetsplan och arsplanering for
juniorverksamheten. Du som largruppsledare behover darfor forbereda largruppstillfillena
genom att ladda ned/skriva ut féljande dokument och ha med till deltagarna under passen:

¢ Klubbens verksamhetsplan till pass 1. Egen eller anvénd mall fran SGF: ladda ner hér.

e Arsplanering till pass 3. Egen eller anvénd mall frén SGF: ladda ner hér.


https://golf.se/globalassets/idrottsutveckling/juniorverksamhet-pa-klubb/organisation/verksamhetsplan-for-juniorverksamhet-2019.docx
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Du som largruppsledare och utbildare behover dven bockerna Golfens Ledarutbildning 1 och
Golfens Ledarutbildning 2 som finns att bestélla i golfbokhandeln.se, samt héftet Idrotten Vill
som finns digitalt har.

% .

Idrotten vill
et —



http://www.golfbokhandeln.se/
http://www.svenskidrott.se/globalassets/svenskidrott/dokument/undersidor/svensk-idrott/idrottenvill_2009_webbversion.pdf
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Pass 1: Lar kanna varandra och klubben

Det forsta passet vander sig till alla som vill hjélpa till eller som vill veta mer om
juniorverksamheten pé klubben.

Inledning

Ga igenom syftet och malet med dessa tréffar och med klubbens juniorverksamhet. Hur
largruppstraffarna blir har gruppen ett gemensamt ansvar for. Uppmuntra deltagarna att
vara aktiva, dela med sig av sina erfarenheter, reflektera och stélla frdgor.

Forsok skapa en naturlig och opretentios start dér alla deltagare blir sedda. Borja darfér med
presentationer. Hur det gér till kan variera beroende pé gruppstorleken. Ett exempel kan vara
att alla far intervjua varsin deltagare och presentera denna foér gruppen.

Namn?

Barniverksamheten?

Ledare pé klubben eller nédgot uppdrag péa klubben idag?
Erfarenhet av andra idrotter, som aktiv eller ledare?
Bésta golfminne?

Varfor spelar du golf?

Favoritfarg, -mat och -musik?

Vad gillar du mest med var klubb?

Forvantningar pé largruppstraffarna?

Ta fram gemensamma spelregler

G& igenom och samtala om vad som &r viktigt for att gruppen ska trivas tillsammans — for att
vi ska kunna samarbeta, for inldrning och utveckling, nér det géller att prova nya moment
och nér det kommer nya till gruppen.

De gemensamma spelreglerna ger en kénsla av delaktighet och samhorighet. Det hér 4r nagot
viaven gor med barnen i traningsgrupperna.

Team — tranare, ledare och foraldrar

Oavsett bakgrund och motiv till sitt engagemang ar vi évertygade om att alla kan bidra till en
lekfull och rolig idrottsstart f6r barn och ungdomar. Att f& dela pa ansvaret, utveckla en
verksamhet och ha roligt tillsammans ar négra av fordelarna med att arbeta ihop.
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Tillsammans kan klubbens trénare, ledare och férédldrar skapa starka och slagkraftiga team.
Las mer om team i Golfens Ledarutbildning 2, sidan 6.

Forklara hur klubben vill skapa samarbete och diskutera hur samarbetet mellan tranare,
ledare och forédldrar kan se ut och vilka olika roller och uppgifter som finns. Det dr en
trygghet om alla vet sina roller och att ni gor detta tydligt pa klubben. Nagra exempel:

e Ledare som genomgatt Juniorutveckling pa klubb — Introduktion hjélper till i grupper
och har traningar tillsammans med tranaren. Ledaren ansvarar for olika stationer pa
trdningarna efter trdnarens upplagg.

e Ledare som har genomgatt GL1kan i team med andra ledare hélla i trdningspass for
barn 6-12 ar, dér trdnaren kommer in pa vissa pass.

e Foraldrar som inte har genomgatt ndgon largrupp/utbildning bor inte hélla i traning
men behover fa kunskap om juniorverksamheten, bli delaktiga och hjélpa till pa andra
satt — exempelvis som starters pa tdvlingar, markorer, aktiviteter utanfor den vanliga
traningen och mat vid lager.

Kaffepaus med film

Ta en benstrackare och fa nytt bransle till diskussionerna med hjélp av fika och rorligt
material. Visa en inspirationsfilm om hur juniorverksamheten kan se ut pa en klubb,
antingen eller om ni har en egen.

Titta ocksa gérna igenom

Diskussion kring ledarens roll
Lat deltagarna fundera och diskutera kring féljande fragor:

Har du ndgon ledare som forebild?

Vilka egenskaper har den personen?

Vilka egenskaper kan du bidra med som ledare?

Vilka erfarenheter har du fran golfen och frdn andra idrotter?

Hur kan vi vara med och paverka hur framtiden ser ut pé var klubb?

Vilka dr ansvariga och vem vander vi oss till nér vi har olika fragor?

Hur kan var idrott och var klubb bli s& attraktiv att alla vill komma till oss och stannar
kvar i verksamheten?

e Hur ser var omgivning ut med andra idrotter, ar var verksamhet konkurrenskraftig?


https://www.youtube.com/watch?v=-FjQl-ZqlMk&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=gbPx7WOdiKM
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Det som styr var verksamhet

Inom idrotten finns ett antal inriktningsdokument som anger riktlinjerna for svensk idrott.
Det overgripande dokumentet ar Idrotten vill, ett av idrottens gemensamt antagna
maldokument. Din klubb har troligtvis ocksa ett eller flera maldokument for verksamheten.
Ta fram klubbens verksamhetsplan och titta igenom hur det paverkar er verksamhet géllande
till exempel:

¢ Klubbens malsattningar - vilka ar méalen for er verksamhet?

e Klubbens viardegrund - vilka varderingar préglar er verksamhet? Till exempel "gladje,
gemenskap och uppmuntran’ eller "Vill du va ma?".

e Klubbens handlingsplan - vilka aktiviteter gor ni under &ret for att néd mélen och nér pa
aret sker dem?

¢ Klubbens organisation och olika team — vem gor vad och hur ménga ledare, trénare,
coacher etc. behovs for att genomfora arsplanen?

Barns och ungdomars forvantningar

Diskutera hur man kan mota barns och ungdomars forvantningar i verksamheten, gdrna med
utgdngspunkt i att barn och ungdomar idrottar for att...

.. hakul

.. bli battre — utvecklas

.. traffa kompisar — skapa relationer

.. kdnna spanning - testa sin forméaga

.. gora nagot som de ar bra pa - bli bekréftad

Motiven férandras med alder, mognad och fardighetsniva.

Avslutning pass 1

Gruppen ska tillsammans skapa gladje, gemenskap och uppmuntran! Satt er in i klubbens
véardegrund och diskutera vad den star f6r och vad ni ska kénna och ge varje gdng ni kommer
till klubben.

Avslutningsvis far alla sdga nagot om vad de tar med sig fran dagens pass och 6nskeméal om
vad de vill veta mer om. Presentera kort vad ni ska géra ndsta gang och vad alla ska ha med
sig for att kora ett praktisk pass.
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Pass 2: Sa haller du en traning

Det andra passet ar till for att alla praktiskt ska kunna hélla i en trdning och bestar av en
genomgang av hur en trdning kan se ut pa klubben.

Inledning
Viborjar med en tillbakablick och reflektion 6ver pass 1 utifrén féljande fragestéllningar:

Vad gjorde viforra gdngen?

Vad larde vi oss?

Hur upplevdes stdmningen i gruppen?

Kan alla klubbens vardegrund? Vad betyder den f6r just dig?

Hur kan en traning se ut?

Gé igenom hur trdningen &r upplagd pa klubben med inriktning pa hur tranare, ledare och
forédldrar jobbar tillsammans for att utveckla barn och ungdomar:

Vem gor vad?

Hur ménga ledare det bor vara i varje grupp?
Nar ar tranaren med?

Hur ménga barn har klubben i varje grupp?
Hur samarbetar trdnarna och ledarna?

Exempel pa ansvarsroller: Planering, forberedelser, kolla nérvaro, genomférande (samling,
uppvarmning, huvudtréning, paus, avslutning, utvardering), ansvarig pa varje station.

Antalet ledare

Ga igenom klubbens grundtanke kring gruppsammanséttning och antal ledare per grupp -
girna en ledare per sex barn. Yngre barn kan girna ha fler ledare for att sdkerstélla
sdkerheten och for att 6ka aktiviteten.

Att jobbaiteam med trénare, ledare och forédldrar ger 6kad aktivitet pé traningarna och ar
viktigt for att f& in fler passiveckan och géarna aret om. Det ar ocksé bra att vara fleraledare
om nagon far férhinder. Anvind gérna féljande fragor som underlag for en diskussion:

Hur méanga barn- och ungdomsledare finns pa klubben?
Hur ménga tranare har vi?

Hur samarbetar tranarna och ledarna?

Hur rekryterar viledare?
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Gruppsammansattning

Maximalt tva arskullar per grupp rekommenderas for att kunna ha gemenskap och
successivt kunna 6ka traningstiden och innehallet.

Fran 12-13 ars alder kan juniorerna i storre utstrdckning delas in efter fardighet. Det gér att
ta med en spelare med béttre fardighet i en &ldre traningsgrupp och samtidigt lata personen
vara kvar i sin egen aldersgrupp for att behalla kompisar.

Praktiska pass

Ga igenom hur de praktiska passen ldggs upp och organiseras. Anvéand gérna féljande fragor
som utgangspunkt fér en diskussion:

Var traffas grupperna?

Hur ldnga ar tréningspassen?

Hur l4ggs passen upp och av vem?
Vilka ramar har passen?

Genomfor ett traningspass och visa era ramar. Ni ser forslag &ven i boken Bolfens
Ledarutbildning 1. Har &r ett exempel pé ett 90-minuterspass:

5 min Start Tydlig start, se alla barn, ta nérvaro - namnlek vid behov.

35min | Uppvarmningoch | Uppvdrmning: Lekar, virma kroppen och golfspecifik
golftraning uppvarmning.
Golftraning: Utveckla 6vningen fran latt till svar.

10 min | Vatten- och Reflektion 6ver vad vi gjort med eventuell fragesport pa
fruktpaus vett, etikett eller regler.

35min | Golftrdning Test eller en bana som uppfoljning péa golftraningen.

5 min Avslut Individuellt: Vad var bra och vad larde du dig?

Alla: Vad var roligast? Genomgéang av innehall i nésta pass.

Nagra pedagogiska tips

Prata om nedanstédende under ett praktiskt trdningspass och ldgg fokus pa olika pedagogiska
tips. Vdlj ut 6vningar som dr anpassade till ratt niva. Malet ar att ledarna ska kunna
genomfora passen. Det &r bra om ledare/foréldrar dr med regelbundet vid trdnarens pass och
arbetar tillsammans i team.
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Se alla barn, tilltala med namn

Berom i grupp — korrigera enskilt

Ga ner pa kné - se barnen i 6gonen

Lyft fram och ha fokus pa det positiva

Uppmuntra bra beteende, sdkerhet, vinskap med mera
Uppmuntra processen (paverkbart) inte resultatet

Ge feedback pa det ni ser och hor (inte tolkningar)

Lyckas ofta — ratt niva for att nd méal och klara av évningar

Ovningar med hog aktivitet
Diskutera ute pa det praktiska passet:

Hur kan vi anpassa vara ovningsomraden sé att de passar barn och ungdomar?
Hur vi skapa hog aktivitet under golftraningen?

Vad ger det for barnen att ha hog aktivitet?

Jamfor gdrna och prata om hur tréningen ar i andra idrotter.

Material och forrad

Visa var deltagarna hittar material p& klubben. Det behdvs inte sdrskilt mycket for att géra
traningen extra intressant. Vanliga redskap ar olika typer av bollar, som innebandy- och
tennisbollar, koner och rep. Fler tips kan vara: chipkorgar, havar, paraplyer, burkar, dack,
frisbee och babypool - endast fantasin begrénsar.

Avslutning av pass 2

Efter ett praktikpass ute dr det bra att sinka tempot, ta en fika och reflektera tillsammans och
sammanfatta hela dagens pass. Avsluta med att diskutera tva och tvé:

e Sammanfatta de tva passen ni haft i largruppen. Vad har varit bra? Vet ni vad klubben
vill och kénner ni att alla har tydliga roller? Vad vill ni géra mer pé klubben?
e Fundera pé frégor eller vad ni behover for att vara redo att kora igéng!

Largruppsledaren sammanstéller funderingarna och gér igenom dessa pa nésta pass. Efter
nésta traff &r malet att fa flera att kénna sig trygga att inga i ett team som ledare och vilja
vara med. D4 gar vi igenom hur ett ar ser ut pa klubben.
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Pass 3: Arsplanering

Under det tredje passet ska hela aret ses 6ver pa klubben. Efter denna dag ska deltagarna vara
redo att kora! Under det har passet behover du som largruppsledare ha tagit fram klubbens
arsplanering eller mallen frédn SGF (se sid. 5).

Inledning

Borja med en tillbakablick och reflektion 6ver de féregdende sammankomsterna:

e Vilka frdgor har dykt upp sedan forra traffen?
e Vadgjorde vi?
e Nagot som kénns otydligt eller har vi koll?

Ta fram sammanstéllningen 6ver vad deltagarna hade for reflektioner efter férra passet och
anvand som stdd och underlag f6r diskussionen.

Klubbens arsplan for barn och ungdom

Gé igenom hur juniorverksamheten ser ut pa klubben under aret, november till oktober (eller
borja med den manad ni dr i nu). Hur ser arsplaneringen ut och vad ar viktigt nar? Vilka
veckor ar det traning, lager, tavlingar etc? Vad ska goras, hur, nar och av vem? Se helheten!

Arsplaneringen kan delas in i olika faser. Har f6ljer exempel p& vad som kan ing4 i de olika
faserna pa en klubb:

Upptakt (nov—dec)

o Vilka grupper tranar nu?
Traningen startar i november (fast ska vi ha paus?).
Kolla av grunder: Golfteknik, fystester och utrustning.
De sociala banden knyts. Bygger upp gruppens trygghet.
Blanda in fordldrarna genom lite fantasi.

Uppbyggnad (jan—feb)
e Tréaningen fortsatter i golthallarna. Bygga upp, bygga pé eller bygga nytt.
e Allajuniorer erbjuds minst ett fyspass i veckan.
¢ Informationsmote om verksamheten ijanuari.
e Gruppens normer kommer att testas.
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Férsdsong (mar—apr)

Uppstartslédger. Testa det som har byggts upp. Fokusera pé spelets idé.
Tavlingsplanering gés igenom med de &ldre juniorerna. Traningstavlingar.

Denna Introbroschyr (eller en kortare variant) gés igenom med alla ledare som &ven
kan delas upp efter olika méalgrupper som Golfkul, Knattecoacher och Juniorcoacher.
Golfens Ledarutbildning 1 Praktik och 2 Fordjupning sétter igdng nér vi kan vara ute.
Balansera forvantningar, styrkor och svagheter. Vikten av feedback till juniorerna.

Spelsdsong (maj—sep)

Maj-jun

° Vartraning kan vara v. 19-24. Exempel pa tradningsupplédgg: Goltkul 6-7 &r 90 min,
Knattar 8-11 &r 90 min + spel 120 min och Juniorer 12-21 4r 90 min x 1-2 + spel.
Avslutas med ett fyradagarsléger, ett for knattar och ett f6r juniorer, i slutet av juni
som avslutas med SGF Junior Cup.

Heldagstraningar under semestertiden v. 27-31. Speldagar, miniléger och
stottning vid tavlingar. Utbyte med andra klubbar.

Aug-sep
° Hosttraningen startar igen v. 32-309.
Fyll pd med energi och ta ledigt &ven du som ledare/trénare.

[}

Utvirdering (okt)

En ordentlig sammanstéllning av aret.

Utvéardering, aterkoppling och ny planering tas fram.

Genomgang av stora utvarderingen som gatt ut till alla i verksamheten. Vad har vi
gjort bra, vad kan vi forbattra och hur?

Informationsmoten under aret

En klubb kan exempelvis bjuda in till tre informationsmoten per ar for fordldrar/intresserade
av juniorverksamheten, dir juniorsektionen tillsammans med trénarna héller i information
och eventuella workshops:

Information om verksamheten (januari)

Vardegrund och upplégg, barnens vig genom tréaningen, utvecklingstrappan.
Juniorsektionsarbete, rekrytering av ledare, largrupper med mera.

Genomgang av hur alla kan vara med och utveckla verksamheten!
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Informationsmaéten for grupper (maj)
e Fyraolika informationsmoten: en for golfkul, en f6r knatte, en f6r junior och en f6r
tavlingsjuniorer.
e Syfte att traffa ledare och coacher innan allt startar igen.

Utvardering av aret (september)
e Vad éar bra, vad kan goras battre och hur?

Lager under aret

Gé igenom hur ménga storre lager ni har pa klubben under aret, och vilka de &r, exempelvis:

Uppstartsliger v. 17

Knatteldger v. 25

Juniorlager v. 26

Tjejldger & seriespelslager v. 27-31

Reflektera tillsammans kring ldger. Hur jobbar vi med dessa och kan fler hjélpa till? Hur kan
vijobba med fadderverksamhet {6r ledare och f6r barnen?

Diskussion kring arsplanen

Efter att ni har gatt igenom hela verksamhetsaret pa klubben, diskutera om det &r nagot ni
skulle vilja d&ndra/ldgga till i verksamheten. Anvand géarna arsplaneringsmallen och fyll i.

Kaffepaus

Ta en benstrackare med fika och med lite tid till reflektion innan det &r dags att knyta ihop
sacken.

Vidareutveckling

Diskutera i gruppen hur olika aktiviteter och initiativ kan skapa gemenskap och
samhorighet i teamet kring juniorverksamheten. Exempelvis:

Piké/troja

Namn pé gruppen

Namn pé évningar

Kontinuitet i gruppen

Halla ihop gruppen
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e Juniorrum
e Facebookgrupp

Diskutera ocksa kring rekrytering och verksamhet som gor att bade barn och ledare har
roligt, utvecklas och stannar i golfen.

e Rekrytering — hur kan vi genomfora en aktiv rekrytering av barn?

e Mentorskap - kan éldre juniorer kopplas till gruppen, exempel vid en spelare/grupp?

e Tavla och trana girna mer — det leder till att barn och ungdomar blir battre och
utvecklas, vilket i sin tur gor att de stannar i golfen och utvecklas &nnu mer.

o Ovrigt - finns det aktiviteter pa klubben fér ledare, exempelvis ledargolf och annat?

Fortsatt utbildning

Ga igenom golfens utbildningsstege for ledare och prata om fortsatt utbildning genom
Golfens ledarutbildning 1 & 2. Litteraturforslag att jobba vidare med:

Golfaventyret

Golfens Ledarutbildning 2
Golfens fysiska traning

Satt gladjen i centrum
Varldens basta idrottsforalder

Avslutning

Har vi fatt svar pa fragorna: "Vad vill klubben?", "Vem gér vad?" och "Vill du vara med?"'?

Gladjen hos ledarna och tréanarna ar en viktig faktor for att trdningen ska kénnas rolig. De ar
forebilder bédde i ord och i handling. Ledorden &r:

e Nyfikenhet
e Oppenhet
e Samarbete

D& kommer vi att ha roligt pd vag mot mélet, med glédje, gemenskap & uppmuntran. Tack for
att ni varit med och hoppas vi ses ofta pa klubben. Kom ihéag, fortséatt samtalen sé kan vi
tillsammans gora verksamheten dnnu battre. Lycka till!
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Pass 4: Forslag pa ytterligare material

Om ni vill ldgga till fler traffar finns har négra forslag pa bra material att anvanda:

1. Genomgang av klubbens nyckeltal

Syftet med att ta fram nyckeltal dr att ha fokus pa ratt saker i verksamheten och hélla koll pd
att den dr pa vag i ratt riktning. Klubbarna méter samma saker vilket skapar mojligheter att
jamfora och lara av varandra. Utgangspunkten &r att ha spelaren och dennes utveckling i
centrum.

Ladda ner dokumentet om nyckeltal har.

2. Utvecklingstrappan pa klubben

Utvecklingstrappan ar i forsta hand skriven utifran den aktives utveckling. I den utgér vi
ifran hur en ménniska utvecklas fran liten till stor i allménhet och hur vi med det i atanke pa
béasta sitt kan utvecklas som golfspelare.

Ladda ner dokumentet om utvecklingstrappan har eller 18s sidorna 80-86 1 boken Golfens
Ledarutbildning 2.

3. Verktyg for planering

Att planera och vara vél forberedd dr en del i att lyckas med sitt uppdrag som ledare. Med
hjalp av SGF:s malldokument kan ni planera fordldramote, ledarmote, traningsléger eller
andra aktiviteter i juniorverksamheten tillsammans.

Ladda ner dokumenten hér.



https://golf.se/globalassets/idrottsutveckling/nyckeltal-for-juniorverksamhet-2019.pdf
https://golf.se/globalassets/idrottsutveckling/utvecklingstrappan-pa-klubb.pdf
https://golf.se/ledarutbildning#faq-verktyg-planera-aktiviteter-i-god-tid
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