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Idag ska vi prata om.

1. Hur jamstallt ar Golfsverige - nulage

2. Programmet Vision 50/50 — Hur fungerar det?

3. Exempel fran klubbarna



Svensk golfidrott 1
L 228 1. Golfens attraktionskraft

1.1 Golfens jamstalldhetsfraga
1.4 Rekrytera och behalla

Golfférbundet



Golfspelarei Sverige
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Kalla: GIT januar 12019



Klubbordforande Klubbchef Tranare
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Kalla:
GIT, januari 2019



Vad far obalansen for

R




 2015-2016: 8 pilotklubbar
» 2017: 42 klubbar + 7 GDF
* 2018: 23 klubbar + 4 GDF (minskat antalet platser pga okat behov av

processtod)

Sottibunce: 5Q/50



Nu arviigang...

 2015-2016: 8 pilotklubbar
e 2017:42 klubbar + 7 GDF
e 2018: 23 klubbar + 4 GDF

(farre platser pga okat behov av
processtod)




Golfens jamstalldhetsmal mot 2020

* Nettotillvixt p4 10 000 * Jamstallda valberedningar, dvs
kvinnor som spelar golf. minst 35% kvinnor.
« Jamst&llda styrelser, dvs * Vision 50/50 paborjat pa 200

minst 35 % kvinnor. klubbar.



Hur mater vi?

Indikatorer (tecken) — Ger oss en fingervisning om hur
viligger till 1 vart forandringsarbete.
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Det ar for tidigt att sdga att vi gjort nagra
konkreta atgarder eller aktiviteter kopplat till
vart Vision 50/50-arbete men jag som
klubbchef kommer pa mig sjalv med att jag
agerar och gor andra handlingar med de
insikter jag fatt i utbildningen.

Marcus Jonsson
Klubbchef och VD Lyckorna GK



? ’ Genom vart utvecklingsarbete upplever jag att
vifatt igang en annan typ av diskussion runt
verksamhetsutveckling som varit mycket
givande for oss. Vi har bestamt att arbetet
maste fa ta tid sa alla kommer med i baten. Det
ar roligt att se hur manniskor forflyttas genom

PIOCESSEI.

Carola Lilja
Ordférande Orebro City Golf & CC



? ’ Det ar ett oerhort intressant amne och 50/50
har utvecklat mig med nya glasogon. Bade
personligen och 1 min roll som Pro/coach.
Stodet var klubbradgivare ger oss ar en viktig
forutsattning for att behalla drivet i
utvecklingsarbetet.

Johan Holmgren
PGA Pro Hagge GK



Nyképings Golfklubb




Fokus pa jamstalldhet...

.. men arbetet leder ocksa till insikter om andra
exkluderande strukturer pa goltklubben.



Skanes Go







Sa fungerar Vision 50/50

Ledningsutbildning 12 méanader

Rond 1 Rond 2 Rond 3

Spaning Mobilisering Férindring Avstamp

Processmodell:
Eva Amundsdotter



Spaning pa 4 arenor

Pa golfbanan | métesrummet Pa anlidggningen Personal och/eller
all spelrelaterad verksamhet styrelse/kommittéer klubbhus, restaurang,

! fortroendevalda
hemsida mm...



Komigang — tre enkla steg.

Gor en plan
tillsammans med er
klubbradgivare
Utse en
forandringsledare
Styrelsebeslut
Ansok pa

golf.se/vision5050



http://www.golf.se/vision5050

Ett starkt varumarke kan raseras
snabbt om vi agerar pa ett satt som gor
medlemmar, gaster, partners och
andra intressenter besvikna.



Jamstalldhet — en affarsstrategisk fraga.

Volkswagen




Framgangsnycklar for lyckat forandringsarbete

B W

v' Forstaelse for langsiktighet
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Vi har pratat om.

1. En uppdatering kring nulaget.

2. Hur klubbutvecklingsprogrammet fungerar.

3. Vad andra klubbar gor 1 arbetet.



Valkommen med ansokan!

golf.se/vision5050

e 5QI50.
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https://golf.se/vision5050
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