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Minderarigas arbetsmiljo

En sammanstillning 6ver vad som giller om barn och ungdomar arbetar pa
en golfanliggning vad giller maskiner, tillatna arbetsuppgifter och
arbetstid. Skriv gérna ut tabellerna och sétt upp pa viggen.

Det &r vanligt att minderériga (personer som inte fyllt 18 &r) arbetar pa golfanlédggningar pa
sommaren eller vid praktik. Det innebar sdrskilda regler att ta hdnsyn till som arbetsgivare.

Grona arbetsgivare har sammanstéllt de sarskilda bestdimmelser som géller vid anstallning av
minderariga — vilka maskiner och arbetsmoment de far hantera vid olika aldrar, hur de far
arbeta och deras arbetstider. Nedan fdljer en sammanfattning av deras information.

For fullstdndiga arbetsmiljoregler for minderariga, se Arbetsmiljoverkets foreskrifter
Minderérigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) samt Gronas webbsida (endast f6r medlemmar).

Reglerna skiljer pa yngre barn, dldre barn och ungdom:

Yngre barn Minderarig under 13 ar.

Aldre barn Mindgrérig fran 13 ar till kalenderéret hen fyller 16 ar och har fullgjord
skolplikt.
Minderarig fran kalenderéaret hen fyller 16 ar och har fullgjord skolplikt
Ungdom till dess hen fylit 18 4r.
Introduktion

Det ar viktigt att ge den minderariga en ordentlig introduktion med information om
arbetsuppgifterna och vilka risker som finns. En handledare ska utses som alltid ska finnas
tillgénglig for fragor och stod till den minderariga.

Introduktionen ska innehalla information om:
o vilka arbetsuppgifterna ar
e vilka arbetsuppgifter som ar férbjudna
e hur verktyg och maskiner fungerar
e vilka arbetsmiljoregler som géller
e  vilka risker som finns och hur man kan skydda sig mot dem

Till yngre och &ldre barn ska information om arbetsuppgifter, risker och skyddsatgérder
ocksa ges till virdnadshavare.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-afs-20123-foreskrifter/
https://www.grona.org/mina-anstallda/minderariga/
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Arbetstider och tillatna arbeten for barn och ungdom

Yngre barn Aldre barn Ungdom
Till3tna arbeten | Huvudregeln ér att yngre barn | Arbete som inte kréver stort | Normalt ofarliga arbeten.
inte far arbeta. Det géller ansvarstagande eller &r
arbete for arbetsgivare, fysiskt/psykiskt tungt.
uppdragsgivare eller
praktikgivare.
Arbetsgivarens Endast mycket latta och + Bedoma att arbetet &r + Bed6ma att arbetet &r
idigh ofarliga arbetsuppgifter l@mpligt for den minderériga | @mpligt for den minderériga
skyldighet inom den narmaste familjen « Utse handledare + Utse handledare
utan andra anstéllda &ar « Informera vardnadshavare | « Informera skyddsombud
undantaget. *' om jobbet « Introducera och ha rutiner
« Fa godkénnande av « Frdga om den minderériga
vérdnadshavare har andra jobb
+ Informera skyddsombud
« Introducera och ha rutiner
« Frdga om den minderériga
har andra jobb
Arbetstids- Skolvecka under terminstid: 8 timmar/dag *?
s 2 timmar/da 40 timmar/vecka *?
begrénsnin 9
9 9 12 timmar/vecka
Arbetstiden far inte hindra
Skolfri dag under terminstid: skolgangen eller mojligheten
7 timmar/dag att ta till sig skolan.
12 timmar/vecka
Dygnsvilan far forkortas **
Skolledighet under minst en vecka:
7 timmar/dag Vid gymnasial larlings-
35 timmar/vecka utbildning far eleven arbeta
20 timmar i veckan extra
Minst fyra veckors sammanhéngande ledighet per kalenderdr. | utdver sin larlingsutbildning.
Arbetstids-
R . KLl 6-20 KL 6-22 alt 7-23 **
forlaggning
Rast Minst 30 min per dag (senast efter 4,5 timmars arbete).
Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna.
Dygnsvila 14 timmar 12 timmar **
Veckovila Tvé sammanhéngande dagar, minst 36 timmar

“ Tex. tradgérdsarbete, lattare manuell sddd och plantering, frukt- och barplockning och latt utfodringsarbete.

*2 Skoltiden ska réknas in i den totala arbetstiden.

3 Om det behdvs med hénsyn till arbetsuppgifterna eller 6vriga arbetsférhéllanden géller ett undantag fran den har regeln. D4 far
ungdomar istallet arbeta upp till tta timmar per dag i genomsnitt pa en sjudagarsperiod. Veckoarbetstiden far da vara 40 timmar
per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod. Det innebéar att man t.ex. kan arbeta tio timmar en dag om man arbetar sex

timmar en annan dag.

“ Dygnsvilan far forkortas till elva timmar pa arbetsplatser dar ett ordinarie arbetspass slutar mellan klockan 22 och 24 eller bérjar
mellan klockan 05 och 07, eller arbete inom jordbruket. En forutséttning for férkortning av dygnsvilan ar att kompenserande
viloperiod ges i omedelbar anslutning till arbetspassets eller arbetspassens slut.
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Maskiner och arbetsmoment — regler for barn och ungdom

Maskin / arbetsmoment

Aldre
barn

Ungdom

| anstéllning

| handledarledd
praktik/APL

Sk&rning eller svetsning med gas, Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
elektricitet eller laser
Maskindrivna lyftanordningar Nej Ja om lastens Jaom lastens viktinte | Ja
vikt inte dver- dverstiger 25 kg /Ja
stiger 25 kg om "™
Farligare arbetsuppgifter inom Nej Nej Nej / Jaom ™ Ja
byggnation
Arbete vid risk for ras vid schaktning | Nej Nej Nej / Jaom ™ Ja
Lovblas Nej Nej Ja Ja
Vinkelslip Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
Stenkap Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
Hacksax Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
Motorsag Nej Nej Jaom™ Ja
Rojsag med klinga Nej Nej Jaom ™ Ja
Trimmer eller rojsdg med trad Nej Nej Ja Ja
Gréasklippare Nej Nej Ja om acceptdon / Ja
dédmansgrepp finns
Akgrasklippare Nej Nej Jaom™ Ja
Jordfras Nej Nej Nej/Jaom Ja
Snéslunga Nej Nej Nej/ Jaom ™ Ja
Maskiner dér rorliga delar kan nds - | Nej Nej Nej/ Jaom ™ Ja
transportanldggningar
Fyrhjuling — Terrdnghjuling Nej Nej Ja om personen har Ja
(vanligast) forarbevis for
terrdnghjuling samt Ja
om
Fyrhjuling — Motorcykel Nej Nej Ja om personen har Ja
férarbevis for A1samt
Jaom ™
Fyrhjuling — Traktor a Nej Nej Ja om personen har Ja
traktorkort, korkort
med AM-behdrighet
samt Ja om *®
Fyrhjuling — Traktor b Nej Nej Nej™ Nej™
Traktor a, Konstruerad att kunna Nej Nej Ja om personen har Ja
kora i hogst 40 km/tim (LGF-skylt) traktorkort, korkort
med AM-behérighet®
samt Ja om
Traktor b, fér kéras i hogst 50 Nej Nej Nej” Nej”
km/tim (KM-skylt)
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Motorredskap™ klass 1 Nej Nej Nej” Nej”

Motorredskap™ klass 2 Nej Nej Ja om personen har Ja
traktorkort, korkort
med AM-behérighet™
samt Jaom *®

Golfbil pa bana - Terrénghjuling Nej Nej Ja om personen har Ja
(Vanligast. max 400 kg) forarbevis —

terrdngshjuling samt

Jaom ™
Golfbil som arbetsfordon och kérning | Nej Nej Ja om personen har Ja
utanfor anldggning- (Vanligast — traktorkort, korkort
motorredskap klass 2) med AM-behdrighet

samt Ja om *®
Plockmaskin golfbollar Nej Nej Se registreringsbevis Ja

pé fordonet, folj
dérefter matrisen

Slutet utrymme - silo, brunn Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
Arbete med risk for fall mer n 3,5 Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
meter

Arbeten som kréver andningsskydd Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
— mogel, gaser

Asbest Nej Nej Nej Nej
Kemisk kastrering Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
Starka disk- och rengéringsmedel — | Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
mjolkanléggningar

Bekampningsmedel klass 1och 2 Nej Nej Nej Ja
Skogsplantor med fungicid Nej Jaom™ Jaom ™ Ja
Skogsplantor med insekticid Nej Nej Nej Ja
Farliga djur — nykalvad ko, nygrisad Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja

sugga, tjur, galt, bagge, giftormar,
farliga djurparksdjur

Starkt styrt arbete — tex. Nej Nej Nej/Ja om ™ Ja
mjolkningskarusell,
férpackningsstation

*5 Tilldtet om arbetsuppgiften utfors av ungdomar som fullgjort gymnasieutbildning eller likvardig utbildning for arbetsuppgiften.

Den undervisning som undantaget handlar om férekommer framfér allt i gymnasiet. Men det kan dven handla om andra
utbildningar, till exempel folkhdgskolor eller yrkesinriktade uppdragsutbildningar som fristdende utbildare genomfér tex.
motorsagsutbildning eller truckforarutbildning. Det récker att det utbildningsavsnitt som arbetsuppgiften handlar om &r avklarat,
oavsett om ett helt utbildningsprogram &r slutfort eller inte.

Som arbetsgivare behdver du jamféra andra utbildningar med gymnasieskolans for att bedoma om de ar likvardiga. En
arbetsgivares internutbildning motsvarar i princip aldrig en sddan utbildning.

Géllande arbete med motorsag kravs att den minderariga genomgatt utbildning och avlagt godkant praktiskt och teoretiskt prov.

Géllande rojsag ska den minderérige genomgatt utbildning for sékert arbete med rojsag.

*6 Om akgréasklipparen bara har ett klippaggregat och om acceptdon/dédmansgrepp finns, samt om arbetsgivarens riskbedémning
kommer fram till att det inte finns nagra allvarliga risker med jobbet. Exempel pé risker kan vara grasklippning i sluttning, néra kant
vid djupt vatten eller platser dar det vistas ménniskor i arbetsomrédet.
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*7 Bedomning gjord utifrén Transportstyrelsens regler gallande krav pa B-korkort.

*8 Traktorkort och kdrkort med AM-behdrighet ger endast rétt att kora/forflytta traktor a. For att anvénda pékopplade redskap
krévs utbildning enligt *5. Undantaget redskap kopplat pé trepunktskoppling.

Enligt Transportstyrelsen far traktor a kdras pé vég utan korkort eller traktorkort vid kortare stréckor vid forflyttning till eller fran en
arbetsplats eller mellan en gards &gor eller liknande. Dock &r det inte att rekommendera for en minderarig da arbetsgivaren alltid
maste forsakra sig om/styrka den minderériges kunskaper kring att framfora traktorn pa ett sékert satt, vilket kan vara svart
(sérskilt att kunna bevisa vid en eventuell rattslig provning).

*9 Forarbeviset AM-behdrighet eller traktorkort ger endast réatt att kora/forflytta motorredskap klass 2. For att jobba med
motorredskap klass 2 krévs utbildning enligt *5.

*10 Om arbetsgivaren genomfor en riskbeddmning som kommer fram till att det inte finns ndgon pesticid pa de barrtradsplantor
som skall planteras. Riskbeddmningen ska dokumenteras och bér kunna styrkas med redovisande underlag. | dessa fall anser
Arbetsmiljoverket att plantorna inte l&ngre &r att betrakta som behandlade med bekdmpningsmedel pé det satt som foreskrifterna
avser.

*11 Definition motorredskap — Motordrivet fordon avsedd for flyttning av gods tex. lastmaskin, skérdetréska, gradvmaskin, truck
grévlastare m.fl. (se registreringsbeviset).
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