Checklista arbetsklimat

Av stor betydelse for upplevelser av den egna arbetsmiljon ar foljande faktorer:
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9.

10.
11.
12.
13.

Bra fysisk miljo

En bra stdémning

Enbra chef

Att fakompetensutveckling
Attjobb och fritid gar att férena
Att vara ndjd med sinarbetsinsats
Att det finns tydliga méal
Inflytande

Friskvard

Hallbar arbetsbelastning
Moijlighet att framfora sina &sikter
Lag franvaro och brarehabilitering
Jamstélldhet och méngfald

Ett daligt arbetsklimat visar sig oftare ge negativa effekter av olika slag t ex lag
arbetsmotivation och produktivitet, hog franvaro, personalomséttning, psykosomatiska
problem. Checklistan for arbetsklimat kan anvédndas vid en regelbunden 6versyn av
dessa faktorer for att kartldgga och identifiera signaler som skulle kunna orsaka
vantrivsel, ohélsa och bristande engagemang. Undersokning av arbetsklimatet kan
genomfdras pé olika sétt. Har redovisas tva exempel.

N&amn tva positiva och tva negativa faktorer i din arbetsmiljo. Skriv ned dessapa ett
papper och ldmna till skyddsombudet/arbetsledare. Svaren sammanstélls och
redovisas gruppvis. Déarefter diskuteras aktuella atgdrder. Denna undersokning ar
endast till for att kunna forbattra arbetsmiljon. Alltsa ej till for att gé in pd personliga
asikter, skriv arligt, du behéver ej skriva under mednamn.

Man kan ocksé utgd fran en checklista dér de viktigaste faktorerna finns upptagna
och pricka for hur det ar pa den egna golfklubben. Se exempel pa bifogad checklista.
Efter forprickningen av checklistan diskuterar ni hur ni ska kunna ta itu med fragor
som inte besvarats medja.

Frageformuldr om din arbetsmiljo

Syftet

med denna enkdt ar att se Over arbetsmiljon pa golfklubben och tillvarata

personalens erfarenheter och énskemal pé forbattringar. Besvara féljandefragor med ja
eller nej och ge exempel pé vad som kan forbattras.



Checklista
Egenkontroll

1. Har Du moijlighet att nagorlunda sjélv bestimma hur Du ska utfdra
dittarbete?

Exempel

2. Har Du moijlighet att paverka fordelningen avarbetsuppgifterna?

Exempel

3. Ar arbetsuppldggningen sidan att Du sjilv kan styra ochpaverka
anvandningen av eventuella tekniska hjdlpmedel (data, maskiner
eller annanteknisk utrustning)?

Arbetsbelastning

4. Duhar till 6vervéagande del en héllbar arbetsbelastning?

Exempel

5. Ar arbetet pa var golfklubb s&dant att du har ork kvar nér du
kommerhem?

Exempel

6. Gar det vanligtvis att ta en paus och koppla av ndr man kénner sig
trott och stressad?

Exempel

7. Har alla tillrackligt mycket att gora?

Exempel



Arbetsledning (med chef menas din ndrmaste 6verordnade) Ja

8. Ar kontakten och samarbetet mellan chef och medarbetare
positivt och friktionsfritt? O

Exempel

9. Tar chefeniallmédnhet hdnsyn till medarbetarnas synpunkter

och &sikter? O
Exempel
10. Far Du tillracklig information frédn din chef? O
Exempel

11. Kan du Oppet tala om for chefen vad Du tycker och ténker i fragor

som beror arbetet, &ven om asikterna ar avkritisk natur? O

Exempel
12. Tycker du att arbetsledningen har en braarbetsplanering? O
Exempel
13. Far du uppskattning av utfort arbete fran arbetsledning? O
Exempel
Arbetsgemenskap
14. Trivs Du bra med dina arbetskamrater? O
Exempel

15. Finns det en bra gruppkénsla? O
Exempel

Arbetsledning forts. Ja

Nej

Nej



16. Diskuterar man motsattningar som dyker upp pé ett 6ppetoch
konstruktivt satt?

Arbetsinnehall

17. Tycker Du att arbetet i allménhet ar intressant ochstimulerande?

Exempel

18. Ar dina arbetsuppgifter ndgorlunda omvéxlande?

Exempel

19. Har Du i allménhet mojlighet att anvanda dina erfarenheteroch
kunskaper?

Exempel

20. Finns det mojligheter till kompetensutveckling pa golfklubben?

Exempel

21. Kénner Du dig i allménhet positivt installd infor en ny dagsarbete?

Exempel

Ovrigt

22. Finns det pa golfklubben maskiner eller verktyg som orsakar
belastningsskador?

Exempel

23. Finns det arbetsuppgifter som pa grund av enformighet
orsakar belastningsskador?

Exempel

24. Tycker Du att informationen fran klubbens styrelse/BK drbra?

Exempel



26. Trivs du pé din arbetsplats?

Exempel

Kommentarer
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