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FRAMTIDENS BANKONSULENTVERKSAMHET  
 
Ökade krav på spelkvalitet från golfspelare och komplicerade regelverk från myndigheter utmanar 

dagens anläggningar. Skillnaderna mellan olika anläggningar ökar gällande både kunskap och 

ambitionsnivå. Vissa anläggningar har ett mindre behov av rådgivning och andra anläggningar 

större behov av hjälp med allt från skötselplaner till rådgivning i det dagliga arbetet.  

 

Vi ser även en utmaning i de krav som kemikalieinspektionen ställer vad gäller växtskyddsmedel 

samt eventuella framtida EU direktiv i bevattningsfrågor.  

För att rusta för framtiden har vi en ambition att stärka kunskapsuppbyggnaden inom bana och 

miljö, något som kommer att efterfrågas av myndigheter. 

Vi ser det som praktiskt ogenomförbart att hinna besöka alla anläggningar årligen eftersom de 

flesta anläggningarna vill ha hjälp under våren och dagarna i kalendern inte räcker till. Vi ser 

därför att antalet direkta banbesök kommer att minska till förmån för små och stora erfa-träffar 

och andra mötesformer där fler klubbar kan mötas för att utbyta erfarenheter.  

 

Vi planerar för att rådgivningen och information till GK och GDF fortsättningsvis kommer att ges 

inom följande områden: 

 Golfbaneskötsel 

 Renovering och ombyggnad bana, banutveckling och säkerhet 

 Miljö- och naturvård inkl miljövårdsplaner och miljökonsekvensbeskrivningar 

 Utbildning för personal och förtroendevalda 

 Specialfrågor inom bevattning, dränering, växtnäring, övervintring, maskininköp mm. 

 

När vi planerar framtidens organisation gäller det att stärka specialistkunskaper eftersom 

efterfrågan på detta ständigt ökar, både från näring och myndigheter. Vi kommer därför att 

förändra i uppdraget för bankonsulenterna så att några får mer renodlat specialistansvar i 

banutvecklings- och miljöfrågor och några kvarstår som generalister med utökade 

arbetsområden. Denna modell innebär att det blir svårt att genomföra enskilda banbesök, men 

att genom bra planering och genomtänkta träffar skapa ett stort kunskapsutbyte i nya 

mötesformer.  

 

Vintertid bedrivs utbildningsverksamhet inom banskötsel i olika nivåer; grundutbildning 

banpersonal (GUB), vidareutbildning banpersonal (VUB), högre greenkeeperutbildning (HGU) samt 

golfbanemanagement i Sveriges lantbruksuniversitets (SLU) regi. För att ge våra anläggningar 

möjlighet att befinna sig i framkant av utvecklingen ordnas årligen seminarier med duktiga 

föreläsare.  

 

Läs mer här om den nya fördelningen 

 

 

Håkan Stålbro 

Chef klubb & anläggning 

Svenska Golfförbundet 

http://www.golf.se/SGF/Bana/SGF-Bankonsulenter/

